Zatqgcznik do Zarzqdzenia Nr 11/2024 Dyrektora Zespotu Szkdt im. Powstaricow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wikp. z dnia
14.02.2024 r. w sprawie wdrozenia Standarddéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 1918-1919
W KRZYZU WIELKOPOLSKIM

PREAMBULA

Naczelng ideg Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Zespole Szkét im. Powstancow Wielkopolskich
1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, traktowanie
z szacunkiem, uwzglednianie ich potrzeb oraz podejmowanie dziatar w ich jak najlepszym interesie.

ROZDZIAL I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotdéw wspodtpracujacych na koniecznosé podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkdéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniow
przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

4) prowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony uczniow
przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci Standarddéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego — Panig Magdalene Starzecka, jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisOw Standarddéw i prowadzenie rejestru interwenc;ji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu Dyrektor czyni
odpowiedzialnym Administratora Systemdéw Informatycznych (ASI) — Pana Damiana Rybaka.

ROZDZIAL Il. Objasnienie terminéw

§ 2. 1. Pracownikiem Zespotu Szkot jest kazda osoba zatrudniona na umowe o prace/umowe cywilnoprawng.
2. Dziecko/Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony
rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réwiesnika, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.



5. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go (w tym klapsy),
policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

6. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody
psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie,
lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

7. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dtuiszy czas.

8. Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak,
niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie
w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jakie ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

9. Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosé osobistg jednostek lub przyczyniajace sie
do fizycznej, atakze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy
przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych, osSmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych), stowna
(przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie, prowokowanie), relational (wykluczenie z grupy rdéwiesniczej,
namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nekanie, straszenie,
o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujacych tresci, zdjec, filméw w Internecie).

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Standarddw.

12. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci w sieci.

13. Zespot interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujgca
sie wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

ROZDZIAL lll. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 3. 1. Pracownicy Zespotu Szkét posiadajg wiedze iw ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi, przekazujac informacje natemat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole.

5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywajg pogotowie ratunkowe i policje oraz postepujg zgodnie
z zaleceniami stuzb.



ROZDZIAL IV. Zasady bezpiecznych relacji i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Zasady bezpiecznych relacji personel — maftoletni, w tym zachowania niedozwolone

§ 4. 1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz
swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu zdzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3, obejmujg w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb niezagrazajgcy, adekwatny
do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢ przezywanych
przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan,
egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze dostosowanie poziomu
komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym momencie,

z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny uczen zawsze musi
wyrazié zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozgdane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniem odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych lub
wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniem poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego ucznia;

12) jesli uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé¢
wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw.

5. W relacji personelu szkoty z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;



5) zachowywanie sie w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie
obrazliwych uwag czy nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie mu propozycji

o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie
uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniéw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie
ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez pracownika

§ 5. 1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do dziecka, ma
obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty, ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala
z nim zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzgdza notatke stuzbowg ze spotkania.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty, ma prawo do poinformowania dyrektora
szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawcy/nauczyciela. Osoba ta sporzgdza opis sytuacji dziecka w oparciu
o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami, ktére posiadajg znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy
tok postepowania wskazany jest w punkcie poprzedzajgcym.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku. Zespdt zapoznaje z nim
dyrektora i pracownikow szkoty.

4. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

5. Gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela
lub kodeksu pracy.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprdocz wyzej wymienionych, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje, prokurature lub sad.

7. Plan pomocy dziecku winien pozostawaé¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i musi zapewniaé
dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowanie jego godnosci.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorostg

§ 6. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez
rodzica/opiekuna/inng osobe dorosty, pracownik ma obowigzek zgtoszenia zdarzenia w formie sporzadzenia notatki
stuzbowej (zatgcznik nr 1). Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim i udzielanie im wsparcia s3 wychowawcy/pedagog/psycholog/dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej irodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem i rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



3) zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje
pracownikow szkoty.

5. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

§ 8. 1. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sgd rodzinny, zespot interdyscyplinarny — procedura
,Niebieska Karta”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

2. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny dosgdu rodzinnego oraz zleca
wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” dla zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgfoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz zawiadamianie sqdu w celu wglqdu w sytuacje rodziny

§ 9. 1. Dyrektor wyznacza pedagoga/psychologa na osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania policji/sagdu rodzinnego.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba ujawniajgca
sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje jg osobie, o ktérej mowa
w ust. 1, a ta sporzadza karte przebiegu interwencji (zatgcznik nr 2).

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza ,Niebieska Karta A”)
jest osoba wskazana w ust. 1.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow/opiekunéw prawnych, ich niewydolnosci wychowawczej,
wtasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wglagdu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie
bezzwtocznie dzwoni na telefon alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkdt, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzieli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych informacji
w tajemnicy, z wytgczeniem uprawnionych oséb/instytuciji.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone

§ 10. 1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimii miedzy uczniami petnoletnimii niepetnoletnimi jest dziatanie
oparte na szacunku, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby obu stron.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmujgc
wspotdziatanie irozwijajgc podejscie zespotowe, w tym ksztattujgce pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;



4) zachowywanie sie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw, kierowanie obrazliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody

i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic;

7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

W sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniéw, tzw. przemoc
rowiesnicza

§ 11. 1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy rdéwiesniczej sprawa jest kierowana
do wychowawcy/pedagoga/psychologa.

2. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego/krzywdzacych i zadba¢ o jego bezpieczenstwo.
3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

4.7 dzieckiem krzywdzgcym pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie
oraz informuje o konsekwencjach.

5. Pedagog/psycholog wspdlnie z wychowawcyg klasy powiadamiajg rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka
krzywdzonego oraz rodzicow/opiekundw prawnych dziecka krzywdzacego.

6. Po ujawnieniu krzywdzenia pedagog lub psycholog szkolny, we wspdtpracy z wychowawcg oraz innymi
zaangazowanymi nauczycielami, opracowuje plan wsparcia matoletniego. Plan wsparcia przedkfadany jest
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.

7. W zaleznosci od charakteru iwagi zdarzenia dyrektor szkoty podejmuje decyzje o powotaniu zespotu
interwencyjnego. Powotanie zespotu nie jest obligatoryjne i nastepuje w przypadkach wymagajacych rozszerzonej
koordynacji dziatan.

8. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

9. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego, osoby wymienione w ust. 3. i 4. powiadamiajg dyrektora
szkoty, a ten zawiadamia policje/prokurature lub sgd rodzinny.

10. Podejmowane wramach interwencji dziatania muszg zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa
i poszanowanie jego godnosci.

11. Zawsze przeprowadzajgc wyzej opisang procedure, zespo6t bierze pod uwage incydentalno$é/powtarzalnosé
zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego, sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie
Srodowiska rodzinnego, rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§ 12. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte przebiegu interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszych Standardéw.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzieli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz spraw podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przed krzywdzeniem, przechowuje
powotana przed dyrektora osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardoéw.



ROZDZIAL V. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

§ 13. 1. W szkole powotana jest funkcja ASI, ktory odpowiedzialny jest za monitorowanie, instalowanie
i aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programdéw antywirusowych izapor sieciowych w celu ochrony
systemoéw przed atakami ztosliwego oprogramowania iblokowania na komputerach szkolnych materiatéw
niedostosowanych do wieku.

2. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

3. Infrastruktura szkoty zapewnia dostep do sieci Internet personelowi iuczniom, zaréwno w czasie zaje¢ pod
nadzorem nauczyciela, jak ipoza nimi, na przeznaczonych dotego komputerach znajdujgcych sie w innych
pomieszczeniach, np. w bibliotece.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z sieci podczas zajec.

5. W celu bezpiecznego dostepu do Internetu szkota posiada ,chmure”, dlatego korzystanie przez uczniow
z niesprawdzonych nosnikéw zewnetrznych jest niedozwolone.

6. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
(np. podczas lekcji wychowawczych).

7. W przypadku znalezienia niepozgdanych tresci (np. tresci pornograficzne, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe)
nalezy niezwtocznie powiadomic ASI, ktéry podejmuje dziatania opisane w paragrafie 14.

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisc, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)

§ 14. 1. Tresci nielegalne, niepozadane lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorowi
strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, ASI ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc
probe ustalenia sprawcy is$wiadkdéw incydentu, atakze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowac dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza karte przebiegu
interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim
organom, przekazujgc zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie)
psychologa/pedagoga na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat oraz do jakich zachowan zacheca. Omdwione
zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania statutu szkoty.

5. Zespot interwencyjny powiadamia rodzicow/opiekundw prawnych ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach idalszych dziataniach szkoty (wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, s$rodki oddziatywania
wychowawczego, zastosowane kary statutowe, powiadomienie organdw Scigania).

6. Wspotpraca z organami Scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku stwierdzenia
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle
réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.



ROZDZIAL VI. Zasady ochrony wizerunku dzieci

§ 15. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunku dziecka poprzez:

1) uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicdw/opiekundw prawnych przy zapisywaniu dziecka do szkoty w zakresie
przetwarzania i udostepniania wizerunku dziecka w celu realizacji zadan witasnych szkoty: publikacji na stronie
internetowej szkoty, na portalach spotecznosciowych, na tablicach wystawowych w szkole, w celu dokumentacji
konkurséw, zawodow sportowych. W przypadkach nieobjetych powyzszym zakresem kazdorazowo wymagana jest
pisemna zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia;

2) prosbe o wyrazenie zgody, ktora powinna by¢ poprzedzona udzieleniem wyjasnien, do czego szkota zamierza
wykorzystaé zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie oraz w jaki sposdb i jak dtugo bedzie przechowywac te dane;
3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. W przypadku
koniecznosci podpisania wizerunku dziecka, uzywanie tylko imienia;

4) nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych stanu zdrowia, sytuacji osobistej,
rodzinnej, materialnej, edukacyjnej i informacji powigzanych z wizerunkiem dziecka.

2. Minimalizowanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dziecka poprzez przyjecie
nastepujgcych zasad:

1) kazde dziecko znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musi by¢ ubrane, a sytuacja, gdy wykonywane jest
zdjecie/nagranie nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, w tym
nie eksponuje niepetnosprawnosci fizycznej lub/i intelektualnej dziecka w nadmiernym zakresie;

2) zdjecia/nagrania dziecka powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych przez dziecko i w miare
mozliwosci przedstawiac je w grupie, a nie jako pojedynczo.

3. Rezygnacja z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi szkota nie sprawuje juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku
dziecka nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi szkoty.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty

§ 16. 1. W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, oswiadcza, ze nie bedzie
rejestrowac wizerunkdw ucznidw, ktérych rodzice nie wyrazili na to zgody. Jesli jednak wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna oraz wizerunek dziecka nie jest
prezentowany na tle innych osdb, a dziecko nie pozuje, zgoda dziecka lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nie
jest wymagana.

2. Do rejestracji wizerunkéw uczniéw w czasie imprez i wydarzen szkolnych wykorzystuje sie wytacznie sprzet bedacy
wtasnoscig szkoty.

3. Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotom zewnetrznym, szkota powinna zadbac o bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy poprzez:

1) weryfikacje osoby/firmy przed zleceniem rejestracji wydarzenia z udziatem dzieci w zakresie do$wiadczenia

w rejestrowaniu tego typu wydarzen;

2) podpisanie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z tg osobg/ firmg;

3) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych zasad;

4) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika szkoty;

5) zobowigzanie osoby/firmy do niezwtocznego, trwatego usuniecia wykonanych nagran/zdjeé przedstawiajgcych
dzieci po ich przekazaniu szkole lub rodzicom.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

§ 17. W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci
do prywatnego uzytku, nalezy poinformowa¢ przed rozpoczeciem kazdego ztych wydarzen otym, ze:
1) wykorzystanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, wprzypadku dzieci - przez ich rodzicéw/opiekunéw  prawnych;
2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
w serwisach otwartych, chyba ze rodzice/ opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg nato zgode;
3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci wykorzystywanych mediow
spotecznosciowych i serwisow celem zidentyfikowania grup odbiorcow wizerunku dziecka;
4) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za publikowanie zdje¢/nagan zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych
bez zgody tych osdb, w tym w zakresie skutkdw takiej publikacji w ich sferze prawnej i osobiste;j.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

§ 18. 1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez szkote
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka prosbe wczesniej i uzyska¢ w tym wzgledzie zgode
dyrektora. W takiej sytuacji szkota upewnia sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. W przypadku opisanym powyzej szkota oczekuje:

1) informacji o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

2) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat;

3) zapoznania sie i pisemnej akceptacji niniejszych zasad przez osobe wystepujgca o zgode i osobe rejestrujaca
wydarzenie.

3. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrektora szkoty.

4. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuja mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego rodzicach/opiekunach prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. Przedstawiciele medidw moga uzyskiwaé informacje wytgcznie
za posrednictwem dyrektora szkoty, jego zastepcy lub innej upowaznionej osoby.

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczenn placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujgc taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

§ 19. Jesli rodzice/opiekunowie prawni ucznia nie wyrazili zgody na utrwalenie jego wizerunku, nalezy respektowacd
ich decyzje. Szkota z wyprzedzeniem ustala z rodzicami i dzieckiem, w jaki sposdb bedzie mozliwe zidentyfikowanie
dziecka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych igrupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie
przyjete, nie powinno by¢ wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie moze by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

§ 20. 1. Szkota przechowuje materiat zawierajgcy wizerunek dziecka w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidw sg przechowywane w zamknietej na klucz szafie,



a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia inagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote u ASI, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

2. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nos$nikach nieszyfrowanych lub
mobilnych (np. telefonach komdérkowych, pendrive’ach).

ROZDZIAL VII. Naruszenie prywatnosci, cyberprzemoc, fake newsy

§ 21. 1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé niezwtocznie przekazana ASI
i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych iograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. W sytuacji opisanej w punkcie 1. nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez osoby
spoza szkoty, nalezy nawigzac wspodtprace z organami $cigania.

4. AS| powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by mogty podjaé
indywidualne $rodki zaradcze.

§ 22. 1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.), powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy lub
pedagoga/psychologa. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Pracownik, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci
zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg
osobie wskazanej w rozdziale | ust. 5, ktdra wypetnia karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy wspdlnie z dyrektorem szkoty i ASI
ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic/opiekun
prawny czy szkota.

4. Pedagog/psycholog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajagc rowniez role szkoty
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy jej dziatania.

5. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog/psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej
ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy sgdowi rodzinnemu lub policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy
tez wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania wychowawczego.

§ 23. 1. Wtaczenie zagadnienia dezinformacji tzw. fake newséw w tematyke dziatalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na celu ograniczenie
rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie poprzez prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony, jesli
tresci s niezgodne z prawem.

ROZDZIAL VIII. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 24. 1. Celem planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (zatgcznik nr 4) jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka potrzeba;

2) wspédtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;



3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie ucznia pomocga psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty i pomoca specjalistyczng poza szkotg,
jedli zaistnieje taka koniecznosc¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni, wychowaweca i powotany przez
dyrektora szkoty zespdt interwencyjny — kazdy z tych podmiotow otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktdry scisle wspotpracuje z osobg odpowiedzialng
za koordynacje Standarddw (o ile jest to inna osoba niz wskazana w rozdziale | ust. 5), w tym w podejmujaca
dziatania wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym podejrzenie popetnienia
przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objgc¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli jest ono uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna
instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw Scigania lub sadu itp.).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z ustaleniami
poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny , niekrzywdzgcy”, ktéry wspotpracuje ze szkotg
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia
przez oboje rodzicow/opiekundw prawnych, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji
oraz dziataniu wzgledem rodzicéw/ opiekundw prawnych, przy czym sprawdzanie bezpieczeristwa domownikéw lezy
w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, socjalng, psychologiczng i medyczng,
uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
11. Zadania pracownikow szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan dydaktyczno-

wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

ROZDZIAL IX. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 25. 1. Dyrektor uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje bezwzglednie przed dopuszczeniem danej osoby do pracy,
wolontariatu, stazu, praktyki lub innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opiekg lub rozwojem
duchowym matoletnich.

3. W przypadku kandydatéw oraz oséb dopuszczanych do pracy z matoletnimi posiadajgcych obywatelstwo innego
panstwa lub zamieszkujgcych w ciggu ostatnich 20 lat w panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska, Dyrektor
pobiera odtej osoby zaswiadczenie zrejestru karnego panstwa obywatelstwa oraz panstw poprzedniego



zamieszkania, badz oswiadczenie o braku karalnosci sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zgodnie
z wymogami art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich).

4. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

5. Kazda osoba prowadzaca rézne przedsiewziecia (warsztaty, zajecia) na terenie szkoty, a niebedgca pracownikiem
Zespotu Szkot, sktada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci izobowigzanie do przestrzegania zasad ochrony
matoletnich (zatgcznik nr 3).

ROZDZIAL X. Zasady udostepniania matoletnim iich opiekunom Standardéw do zapoznania sie
z nimi oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

§ 26. 1. Standardy Ochrony Matoletnich s3 dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu Zespotu Szkét, ucznidw i ich
opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu Szkoét oraz dostepny w sekretariacie i w pokoju
nauczycielskim.

3. Wersja skrécona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicach ogtoszern (takie w gabinecie
pedagoga/psychologa).

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych w danym roku szkolnym, chyba
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym zebraniu odbywajgcym sie po wprowadzeniu
zmian.

5. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Jesli pojawig sie
sugestie opiekundw w kwestii tresci Standardow, wychowawca przekazuje je niezwtocznie osobie odpowiedzialnej
za realizacje Standardow.

6. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami i ich omdéwienia w taki sposdb, aby uczniowie
mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

7. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych we wrzesniu kazdego roku,
przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia sie z dokumentem stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty
omawiane. Uczniowie nieobecni zobowigzani sg do zapoznania sie ze Standardami w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoty, co dokumentuje ich podpis na liscie wraz z datg zapoznania sie.

§ 27. 1. Odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standarddw jest osoba wskazana w rozdziale | ust.
5.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd ucznidw nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw (zatgcznik nr5), a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej iilosciowej badania
ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore przekazuje dyrektorowi szkoty.

3. Wprowadzone w Standardach zmiany zatwierdza i przedstawia pracownikom dyrektor szkoty, a rodzicom
i uczniom wychowawca klasy, do ktdrej uczen uczeszcza.



ROZDZIAL XI. Zapisy koricowe

§ 28. 1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Zespotu Szkét, ucznidw iich opiekundw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz mozliwos¢ uzyskania wglagdu do dokumentu w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL XIl. Podstawy prawne

§ 29. Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526);

2) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78 poz. 483 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);

4) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1606);

5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. — o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1673);

6) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. — o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2026 r. poz. 110);

7) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.);

8) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 46 ze zm.);

9) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 ze zm.);

10) Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

11) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

12) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

13) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placodwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii (t.j.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1449);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j.: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798).

/ -/ Dorota Dziekan
Dyrektor szkoty



Zatacznik nr 1. Notatka stuzbowa

Do 1Y o7V AN (o7 o1 - H PSPPSR (imie i nazwisko,
klasa)

W dniu e, otrzymatam (-em) nastepujgce informacje / zauwazytam (-em) nastepujgce objawy,
na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:
Opis sytuacji / zdarzenia:
Podjete dziatania:

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2. Karta przebiegu interwencji

Dotyczy (o742 - PP PPPPPPPP
Sposéb P42 (0 1-72=1 o I T- PO PP PTO TSP PRTOPPTOPRPP
Data przyjecia P23 (011 o T- USSR
Osoby (8o 20y oY (074 o] =TT P PP PP OTPTPRPPRRPOt
Zastosowane srodki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacje:

[0 To [o 1Y PSP PPPPPRPPP



Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzanie do przestrzegania zasad ochrony
dzieci

Ja, e e aaaaa nr PESEL
oswiadczam, ze nie bytam (-em) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam (-em) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Zespole Szkét
im. Powstancéw Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim izobowigzuje sie doich przestrzegania.



Zatacznik nr 4. Plan wsparcia mtodocianego po ujawnieniu skrzywdzenia

Dotyczy (5 o742 - PP PPPPPPPP
Data przyjecia ZEIOSZENIA: et e e bt sareennes
Podjete dziatania wobec dziecka na terenie szkoty:
Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty
Inne formy wsparcia oferowane przez szkote
Zaproponowane formy pomocy specjalistycznej poza szkotg
Zawiadomienie organow o popetnieniu przestepstwa / whiosek do sadu rodzinnego:

[aoTe o113 T PSPPSR TP OPPUPOPRPOPPP



Zatacznik nr 5. Kwestionariusz ankiety dotyczgcy monitoringu realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich

Instrukcja: Ankieta jest catkowicie anonimowa.
1. Czy znany jest Panu/Pani dokument Standardy Ochrony Matoletnich? [ ] Tak [ 1 Nie
2 Czy  zapoznat(-a) sie Pan/Pani ztresci3 tego dokumentu? [ ] Tak [ ] Nie
3. Czy stosuje Pan/Pani wswojej pracy zasady okreslone wtych Standardach? [ ] Tak [ 1 Nie
4. Czy wPana/Pani miejscu pracy przestrzegane sg Standardy Ochrony Matoletnich? [ ] Tak [ ] Nie
5. Czy ma Pan/Pani propozycje/e dotyczgcg/e zmian w Standardach Ochrony Matoletnich w naszej szkole?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.



