Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez T
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Lt

W roku szkolnym 2025-2026 Zespo6t Szkot im. Powstancéw Wielkopolskich 1918-
1919 w Krzyzu WIlkp. otrzymal ponownie dofinansowanie w wysokosci 295 196,35 PLN
w ramach programu FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO
2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, kwota
dofinansowania obejmuje dofinansowanie w proporcji 82,52% budzet srodkéw europejskich
1 17.48% $rodkéw budzetu krajowego.

Pomystodawca, inicjatorem i autorem zwycigskiego wniosku jest wicedyrektor szkoty,
Sylwia Braczkowska a projekt koordynowany 1 zarzadzany jest przez Andrzeja Mikotajczaka.

Tytul projektu: Czas na staz”

Projekt zaklada realizacje 2-tygodniowych stazy zawodowych dla 29 uczniéw ksztalcacych
si¢ na kierunkach technik elektryk, technik reklamy i technik spedytor w firmach chorwackich
oraz wtoskich, zgodnie z kierunkiem ksztatcenia. Organizacjami przyjmujacymi bedg EU
Mobility Croatia w Chorwacji i EU Mobility Italy we Wtoszech.

Cele projektu:

Cel 1 : Wzrost kompetencji zawodowych 29 uczniow z Zespoly Szkot im. Powstancow
Wielkopolskich 1918-1919 ksztatcacych si¢ w zawodach: technik elektryk, technik reklamy
1 technik spedytor poprzez uczestnictwo w stazach.,

Cel 2 : Wzrost kompetencji jezykowych, interpersonalnych, spotecznych i kulturowych 30
ucznidow z Zespoty Szkoét ksztatcacych si¢ w zawodach: technik elektryk i technik spedytor
poprzez uczestnictwo w stazach.,

Cel 3 : Zwigkszenie umi¢dzynarodowienia Zespotu Szkot oraz poprawa jakosci ksztalcenia
poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej na kierunkach: technik elektryk i technik spedytor.,
Cel 4 : Wzrost kompetencji 1 umiejetnosci pracownika Szkoly w zakresie zarzadzania
placowka, projektami Erasmus+, pozyskiwania partnerow, organizacji stazy
mig¢dzynarodowych, postugiwania si¢ j. angielskim.

Realizacja projektu przyczyni si¢ do zwigkszenia jakosci ksztatcenia 1 atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej Zespotu Szkot. Udzial w projekcie migdzynarodowym pozwoli na wypracowanie
razem z nauczycielami biorgcymi udzial w projekcie oraz lokalnymi pracodawcami programu
ksztalcenia odpowiadajagcemu na aktualne wymagania dyktowane przez rynek pracy.

Dla uczniéw stworzy to szans¢ na zdobycie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego

na europejskim poziomie, co utatwi im wejscie na rynek pracy. Dla lokalnych pracodawcow
stworzy to mozliwosci zatrudnienia pracownikow odpowiadajacych na ich wymagania

1 zapotrzebowania. Udziat w projektach mobilno$ci zawodowej nada szkole europejskiego
wymiaru, podniesie jej prestiz, zwigkszy szans¢ na uzyskanie wyzszej pozycji

w ogolnopolskim rankingu szkét zawodowych. W lokalnym srodowisku szkota zostanie
postrzegana jako placowka nowoczesna, ksztatcagca w duchu europejskim, dbajaca

o wszechstronny rozwoj swoich uczniéw i wysoka jakos¢ ksztatcenia. Dzigki realizacji
projektu uczniowie poznajg nowoczesne technologie stosowane w branzach elektryczne;,
reklamowej 1 spedycyjnej, nowe narzedzia i metody pracy, co wplynie na zwigkszenie ich
umiejetnosci zawodowych, zdobycie do§wiadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie

1 osiagnigcie celu projektu jakim jest wzrost kompetencji zawodowych uczniow.



Praktyki w zagranicznym podmiocie podniosg umiej¢tnosci jezykowe ucznidow - uzywanie

j- angielskiego podczas codziennej pracy pozwoli na wzbogacenie stownictwa, zwigkszenie
swobody komunikowania si¢ w j. obcym; kompetencje migkkie (praca w grupie, radzenie
sobie w sytuacjach stresowych), co przyczyni si¢ do osiagniecia celu nr 2.

Udziat w mobilnosci grona pedagogicznego pozwoli na przelozenie na szkolny grunt nowych
metod ksztalcenia, modyfikacj¢ programu nauczania, co zwigkszy jako$¢ ksztatcenia

w Zespole Szkoél, a nauczycieli wyposazy w umiejetnosci organizacji i realizacji stazy
zagranicznych dla uczniow, dzigki czemu osiggniete zostang cele 3 1 4.

W projekcie zaplanowano:

1) PROMOCIE I REKRUTACIJE PROJEKTU, ktora w sposéb transparentny wytoni 29
uczestnikow projektu.

2) PROGRAM PRZYGOTOWAWCZY realizowany w 2 grupach (w 3 j. angielski) 1
obejmowat bedzie:

1. Przygotowanie jezykowe - Kurs j. angielskiego (branzowego) wymiar 20h. Lacznie: 3 gr. x
20h = 60h dyd. Zakres: stownictwo ogdlne i branzowe, konwersacje. Prowadzacy (P): A.
Wojewoda, nauczyciel j. angielskiego.

2. Przygotowanie kulturowe - warsztaty majace na celu przyblizenie zagadnien historyczno-
kulturowych Chorwacji w wymiarze 2h oraz Wloch w wymiarze 2h. Lacznie: 2 grupy x
4h=8h dyd. Zakres: aspekty kultury chorwackiej, wtoskiej, normy zachowania, tradycje i
zwyczaje, historia Chorwacji, Wloch. P: S. Braczkowska.

3. Warsztaty umiejetnos$ci interpersonalnych - wymiar 10h. Lacznie: 2 gr. x 10h = 20h dyd.
Zakres: autoprezentacja, umieje¢tnosci interpersonalne, rozwigzywanie problemow, radzenia
sobie ze stresem, asertywno$¢. P: S. Braczkowska.

4. Prawa 1 obowiazki ucznia podczas praktyk, szkolenie BHP - wymiar 4h. Lacznie: 2 gr. x
4h= 8h dyd. Zakres: zasad wspolpracy z opiekunami stazy, kultury osobistej, szkolenie BHP.
P: M. Teterus.

5. Spotkanie organizacyjne z uczniami i ich rodzicami - wymiar 2h. L.acznie: 2 gr. x 2h. = 4h
dyd.

3) REALIZACJE STAZY w wymiarze 8 godzin dziennie przez 2 tygodnie, zgodnie ze
szczegdtowym programem praktyk.

Termin: Wtochy: 12- 25.04.2026 r. Chorwacja 24.05-06.06.2026r.

4) PROGRAM KULTUROWY obejmujacy wycieczki, wieczorki kulturowe, spotkania
integracyjne.

Profil uczestnikéw: Uczestnicy to 29 uczniow w wieku 16-18 lat, zamieszkujacych gming
Krzyz Wlkp., ksztalcacy si¢ na kierunkach: technik reklamy, elektryk, spedytor. To osoby
wymagajace wsparcia z zakresu uzupelnienia kompetencji j¢z., zaw. i spolecznych.
Wymagaja wsparcia w zakresie zdobycia praktycznych umiejetnosci na stanowisku pracy w
celu zwigkszenia szans na rynku pracy. W wiekszos$ci to osoby zamieszkujace tereny
wiejskie, pochodzace z rodzin wielodzietnych, o niskich dochodach.

Umiejetnosci, ktore majg naby¢ uczestnicy
Kazdy uczestnik po zakonczonym stazu:

(Technik elektryk)

-odczytuje dokumentacj¢ techniczna, plan instalacji elektrycznej

-montuje instalacje elektryczne na wierzchu, pod tynkiem, na zewnatrz, w rurkach PCV
-tworzy plany polfaczen elektrycznych

-instaluje skrzynki rozdzielcze, jej okablowania



-dokonuje pomiaréw oporu, natezenia pradu, napigcia.

(Technik spedytor)

-planuje finanse, przeprowadza kalkulacj¢ kosztéw, ustala ceny, planuje zysk
-obstuguje narzedzia stosowane w pracy spedytora

-zna zasady przyjmowania towaru

-dokumentuje przyjecia towaru

-tworzy szyldy cenowe

-zna zasady zaladunku i nadzoru transportu towarow.

(Technik reklamy)

-przygotowuje oferty produktéw i ustug reklamowych

-prowadzi sprzedaz produktow i ustug reklamowych

-organizuje i prowadzi kampani¢ reklamowa

-tworzy przekaz reklamowy

-projektuje $rodki reklamowe

-tworzy plan medialny.

(Wspolne):

-swobodnie komunikuje si¢ j. angielskim, w tym branzowym w §rodowisku zawodowym
-umiejetnie wspotdziala z innymi zardwno jako lider jak i cztonek zespotu
-zna kulture, historie obyczaje Chorwacji i Szwecji

-zna 1 wykorzystuje w praktyce poznane w ramach stazu metody, techniki pracy
-jest wrazliwy na réznice kulturowe, szanuje je 1 akceptuje,

-rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

Ocena efektow uczenia si¢ dokonana zostanie w kilku etapach. Okreslone efekty uczenia dot.
poszczegblnych specjalnosci zawodowych zostang zmierzone przez opiekuna stazy. Po jego
zakonczeniu uczniowie otrzymaja praktyczne zadania do wykonania, ktére pozwolg na
poréwnanie i zmierzenie zdobytych umiej¢tnosci z okre§lonymi efektami uczenia. Zdobyte
kompetencje jezykowe zostang zmierzone testem jezykowym (gtéwnie w zakresie
przyswojenia jezyka branzowego) oraz za pomocg konwersacji. Swoboda komunikowania si¢
w j. angielskim w sytuacjach zawodowych bedzie oceniania na podstawie obserwacji uczniow
w sytuacjach dnia codziennego podczas odbywania stazy. Oceny dokonajg mentor tj. opiekun
stazy oraz nauczyciel z Zespotu szkot uczestniczacy w mobilnosci. Nabycie kompetencji
migkkich nastgpi na podstawie obserwacji zachowan uczniow podczas odbywania stazy.
Ocenie podlega¢ bedzie umiejetnos$¢ pracy w grupie, zachowanie w sytuacjach stresowych,
komunikacja w §rodowisku pracy.

Planuje si¢ wykorzystanie w projekcie nastepujacych certytikatow potwierdzajacych zdobyte
kwalifikacje:

Certyfikaty Europass Mobilnos¢ stanowi¢ beda potwierdzenie zdobytej wiedzy,
doswiadczenia oraz nabytych umiej¢tnosci. Tre$¢ dokumentdéw bedzie potwierdzona przez
obie organizacje (przyjmujaca 1 wysylajaca).

Europass - CV stanowi¢ bedzie przejrzysta informacj¢ o wyksztatceniu, doswiadczeniu i
umiejetnosciach (zawodowych, jezykowych, interpersonalnych) uczestnikoéw projektu.
Dokument pomoze uczestnikom projektu podczas ubiegania si¢ o prace zaprezentowac
posiadane umiejetnosci 1 kwalifikacje w sposob jasny i1 czytelny we wszystkich krajach Unii
Europejskiej.

Europejski System Transferu osiggnie¢ w Ksztatceniu Zawodowym (ECVET) - dokument
stanowi¢ bedzie potwierdzenie zdobytych przez uczniow w czasie stazy zawodowych
umiejetnosci 1 wiedzy. Ponadto uczniowie otrzymaja certyfikaty od Koordynatora tj.:
certyfikaty jezykowe oraz certyfikaty potwierdzajace udziat w projekcie.

Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie wedlug nastepujacych kryteriow:



Kryteria formalne, ich spetienie jest konieczne do zakwalifikowania si¢ do udziatlu w
projekcie:

- kierunek ksztatcenia adekwatny do zaplanowanego w stazu (kryterium dostepu, ocena na
zasadzie "spetnia / nie spetnia"),

- ztozenie przez kandydata formularza zgtoszeniowego (kryterium dostepu).

Kryteria merytoryczne:

- wyniki w nauce, w szczegolnosci z przedmiotow zawodowych (maksymalnie 10 punktow),
- znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca sprawng komunikacj¢ podczas stazy, poziom
A2 kryterium dostepu,

- silna motywacja ucznia do rozwoju osobistego 1 zawodowego przedstawiona podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j

(maksymalnie 10 punktow),

- pozytywna opinia wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu zawodowego uwzgledniajgca
indywidulang sytuacje kandydata

(umozliwienie udziatu uczestnikom o mniejszych szansach np. z niepelnosprawnosciami, z
rodzin wielodzietnych, o niskich

dochodach itp.), maksymalnie 20 punktow.



