
 
 

W roku szkolnym 2025-2026 Zespół Szkół im. Powstańców Wielkopolskich 1918-

1919 w Krzyżu Wlkp. otrzymał ponownie dofinansowanie w wysokości 295 196,35 PLN  

 w ramach programu FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO 

2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus,  kwota 

dofinansowania obejmuje dofinansowanie w proporcji 82,52% budżet środków europejskich 

 i 17,48% środków budżetu krajowego. 

Pomysłodawcą, inicjatorem i autorem zwycięskiego wniosku jest wicedyrektor szkoły, 

Sylwia Brączkowska a projekt koordynowany i zarządzany jest przez Andrzeja Mikołajczaka.  

 

Tytuł projektu: Czas na staż” 

 

Projekt zakłada realizację 2-tygodniowych staży zawodowych dla 29 uczniów kształcących 

się na kierunkach technik elektryk, technik reklamy i technik spedytor w firmach chorwackich 

oraz włoskich, zgodnie z kierunkiem kształcenia. Organizacjami przyjmującymi będą EU 

Mobility Croatia w Chorwacji i EU Mobility Italy we Włoszech. 

 

Cele projektu: 

Cel 1 : Wzrost kompetencji zawodowych 29 uczniów z Zespoły Szkół im. Powstańców 

Wielkopolskich 1918-1919 kształcących się w zawodach: technik elektryk, technik reklamy 

 i technik spedytor poprzez uczestnictwo w stażach.,  

Cel 2 : Wzrost kompetencji językowych, interpersonalnych, społecznych i kulturowych 30 

uczniów z Zespoły Szkół kształcących się w zawodach: technik elektryk i technik spedytor 

poprzez uczestnictwo w stażach., 

 Cel 3 : Zwiększenie umiędzynarodowienia Zespołu Szkół oraz poprawa jakości kształcenia 

poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej na kierunkach: technik elektryk i technik spedytor., 

 Cel 4 : Wzrost kompetencji i umiejętności pracownika Szkoły w zakresie zarządzania 

placówką, projektami Erasmus+, pozyskiwania partnerów, organizacji staży 

międzynarodowych, posługiwania się j. angielskim. 

 

Realizacja projektu przyczyni się do zwiększenia jakości kształcenia i atrakcyjności oferty 

edukacyjnej Zespołu Szkół. Udział w projekcie międzynarodowym pozwoli na wypracowanie 

razem z nauczycielami biorącymi udział w projekcie oraz lokalnymi pracodawcami programu 

kształcenia odpowiadającemu na aktualne wymagania dyktowane przez rynek pracy. 

 Dla uczniów stworzy to szansę na zdobycie wykształcenia i doświadczenia zawodowego  

na europejskim poziomie, co ułatwi im wejście na rynek pracy. Dla lokalnych pracodawców 

stworzy to możliwości zatrudnienia pracowników odpowiadających na ich wymagania 

 i zapotrzebowania. Udział w projektach mobilności zawodowej nada szkole europejskiego 

wymiaru, podniesie jej prestiż, zwiększy szansę na uzyskanie wyższej pozycji  

w ogólnopolskim rankingu szkół zawodowych. W lokalnym środowisku szkoła zostanie 

postrzegana jako placówka nowoczesna, kształcąca w duchu europejskim, dbająca  

o wszechstronny rozwój swoich uczniów i wysoką jakość kształcenia. Dzięki realizacji 

projektu uczniowie poznają nowoczesne technologie stosowane w branżach elektrycznej, 

reklamowej i spedycyjnej, nowe narzędzia i metody pracy, co wpłynie na zwiększenie ich 

umiejętności zawodowych, zdobycie doświadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie  

i osiągnięcie celu projektu jakim jest wzrost kompetencji zawodowych uczniów. 



Praktyki w zagranicznym podmiocie podniosą umiejętności językowe uczniów - używanie  

j. angielskiego podczas codziennej pracy pozwoli na wzbogacenie słownictwa, zwiększenie 

swobody komunikowania się w j. obcym; kompetencje miękkie (praca w grupie, radzenie 

sobie w sytuacjach stresowych), co przyczyni się do osiągnięcia celu nr 2. 

Udział w mobilności grona pedagogicznego pozwoli na przełożenie na szkolny grunt nowych 

metod kształcenia, modyfikację programu nauczania, co zwiększy jakość kształcenia  

w Zespole Szkół, a nauczycieli wyposaży w umiejętności organizacji i realizacji staży 

zagranicznych dla uczniów, dzięki czemu osiągnięte zostaną cele 3 i 4. 

 

W projekcie zaplanowano: 

1) PROMOCJĘ I REKRUTACJĘ PROJEKTU, która w sposób transparentny wyłoni 29 

uczestników projektu. 

2) PROGRAM PRZYGOTOWAWCZY realizowany w 2 grupach (w 3 j. angielski) i 

obejmował będzie:  

1. Przygotowanie językowe - Kurs j. angielskiego (branżowego) wymiar 20h. Łącznie: 3 gr. x 

20h = 60h dyd. Zakres: słownictwo ogólne i branżowe, konwersacje. Prowadzący (P): A. 

Wojewoda, nauczyciel j. angielskiego.  

2. Przygotowanie kulturowe - warsztaty mające na celu przybliżenie zagadnień historyczno-

kulturowych Chorwacji w wymiarze 2h oraz Włoch w wymiarze 2h. Łącznie: 2 grupy x 

4h=8h dyd. Zakres: aspekty kultury chorwackiej, włoskiej, normy zachowania, tradycje i 

zwyczaje, historia Chorwacji, Włoch. P: S. Brączkowska.  

3. Warsztaty umiejętności interpersonalnych - wymiar 10h. Łącznie: 2 gr. x 10h = 20h dyd. 

Zakres: autoprezentacja, umiejętności interpersonalne, rozwiązywanie problemów, radzenia 

sobie ze stresem, asertywność. P: S. Brączkowska.  

4. Prawa i obowiązki ucznia podczas praktyk, szkolenie BHP - wymiar 4h. Łącznie: 2 gr. x 

4h= 8h dyd. Zakres: zasad współpracy z opiekunami staży, kultury osobistej, szkolenie BHP. 

P: M. Teterus.  

5. Spotkanie organizacyjne z uczniami i ich rodzicami - wymiar 2h. Łącznie: 2 gr. x 2h. = 4h 

dyd. 

3) REALIZACJĘ STAŻY w wymiarze 8 godzin dziennie przez 2 tygodnie, zgodnie ze 

szczegółowym programem praktyk. 

Termin: Włochy: 12- 25.04.2026 r. Chorwacja 24.05-06.06.2026r. 

4) PROGRAM KULTUROWY obejmujący wycieczki, wieczorki kulturowe, spotkania 

integracyjne. 

Profil uczestników: Uczestnicy to 29 uczniów w wieku 16-18 lat, zamieszkujących gminę 

Krzyż Wlkp., kształcący się na kierunkach: technik reklamy, elektryk, spedytor. To osoby 

wymagające wsparcia z zakresu uzupełnienia kompetencji jęz., zaw. i społecznych. 

Wymagają wsparcia w zakresie zdobycia praktycznych umiejętności na stanowisku pracy w 

celu zwiększenia szans na rynku pracy. W większości to osoby zamieszkujące tereny 

wiejskie, pochodzące z rodzin wielodzietnych, o niskich dochodach.  

 

Umiejętności, które mają nabyć uczestnicy 

 

Każdy uczestnik po zakończonym stażu: 

 

(Technik elektryk) 

-odczytuje dokumentację techniczną, plan instalacji elektrycznej 

-montuje instalacje elektryczne na wierzchu, pod tynkiem, na zewnątrz, w rurkach PCV 

-tworzy plany połączeń elektrycznych 

-instaluje skrzynki rozdzielcze, jej okablowania 



-dokonuje pomiarów oporu, natężenia prądu, napięcia. 

(Technik spedytor) 

-planuje finanse, przeprowadza kalkulację kosztów, ustala ceny, planuje zysk 

-obsługuje narzędzia stosowane w pracy spedytora 

-zna zasady przyjmowania towaru 

-dokumentuje przyjęcia towaru 

-tworzy szyldy cenowe 

-zna zasady załadunku i nadzoru transportu towarów. 

(Technik reklamy) 

-przygotowuje oferty produktów i usług reklamowych 

-prowadzi sprzedaż produktów i usług reklamowych 

-organizuje i prowadzi kampanię reklamową 

-tworzy przekaz reklamowy 

-projektuje środki reklamowe 

-tworzy plan medialny. 

(Wspólne): 

-swobodnie komunikuje się j. angielskim, w tym branżowym w środowisku zawodowym 

-umiejętnie współdziała z innymi zarówno jako lider jak i członek zespołu 

-zna kulturę, historie obyczaje Chorwacji i Szwecji 

-zna i wykorzystuje w praktyce poznane w ramach stażu metody, techniki pracy 

-jest wrażliwy na różnice kulturowe, szanuje je i akceptuje, 

-rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie. 

Ocena efektów uczenia się dokonana zostanie w kilku etapach. Określone efekty uczenia dot. 

poszczególnych specjalności zawodowych zostaną zmierzone przez opiekuna staży. Po jego 

zakończeniu uczniowie otrzymają praktyczne zadania do wykonania, które pozwolą na 

porównanie i zmierzenie zdobytych umiejętności z określonymi efektami uczenia. Zdobyte 

kompetencje językowe zostaną zmierzone testem językowym (głównie w zakresie 

przyswojenia języka branżowego) oraz za pomocą konwersacji. Swoboda komunikowania się 

w j. angielskim w sytuacjach zawodowych będzie oceniania na podstawie obserwacji uczniów 

w sytuacjach dnia codziennego podczas odbywania staży. Oceny dokonają mentor tj. opiekun 

staży oraz nauczyciel z Zespołu szkół uczestniczący w mobilności. Nabycie kompetencji 

miękkich nastąpi na podstawie obserwacji zachowań uczniów podczas odbywania staży. 

Ocenie podlegać będzie umiejętność pracy w grupie, zachowanie w sytuacjach stresowych, 

komunikacja w środowisku pracy. 

 

Planuje się wykorzystanie w projekcie następujących certyfikatów potwierdzających zdobyte 

kwalifikacje: 

Certyfikaty Europass Mobilność stanowić będą potwierdzenie zdobytej wiedzy, 

doświadczenia oraz nabytych umiejętności. Treść dokumentów będzie potwierdzona przez 

obie organizacje (przyjmującą i wysyłającą). 

Europass - CV stanowić będzie przejrzystą informację o wykształceniu, doświadczeniu i 

umiejętnościach (zawodowych, językowych, interpersonalnych) uczestników projektu. 

Dokument pomoże uczestnikom projektu podczas ubiegania się o pracę zaprezentować 

posiadane umiejętności i kwalifikacje w sposób jasny i czytelny we wszystkich krajach Unii 

Europejskiej. 

Europejski System Transferu osiągnięć w Kształceniu Zawodowym (ECVET) - dokument 

stanowić będzie potwierdzenie zdobytych przez uczniów w czasie staży zawodowych 

umiejętności i wiedzy. Ponadto uczniowie otrzymają certyfikaty od Koordynatora tj.: 

certyfikaty językowe oraz certyfikaty potwierdzające udział w projekcie. 

Do projektu zostaną zakwalifikowani uczniowie według następujących kryteriów: 



Kryteria formalne, ich spełnienie jest konieczne do zakwalifikowania się do udziału w 

projekcie: 

- kierunek kształcenia adekwatny do zaplanowanego w stażu (kryterium dostępu, ocena na 

zasadzie "spełnia / nie spełnia"), 

- złożenie przez kandydata formularza zgłoszeniowego (kryterium dostępu). 

Kryteria merytoryczne: 

- wyniki w nauce, w szczególności z przedmiotów zawodowych (maksymalnie 10 punktów), 

- znajomość języka angielskiego umożliwiająca sprawną komunikację podczas staży, poziom 

A2 kryterium dostępu, 

- silna motywacja ucznia do rozwoju osobistego i zawodowego przedstawiona podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej 

(maksymalnie 10 punktów), 

- pozytywna opinia wychowawcy i nauczyciela przedmiotu zawodowego uwzględniająca 

indywidulaną sytuację kandydata 

(umożliwienie udziału uczestnikom o mniejszych szansach np. z niepełnosprawnościami, z 

rodzin wielodzietnych, o niskich 

dochodach itp.), maksymalnie 20 punktów. 


