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REGULAMIN PROJEKTU

pt. ,Akademia ksztatcenia zawodowego - program rozwoju uczniéw Zespotu Szkot im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 r.
w Krzyzu Wielkopolskim”, nr RPWP.08.03.01-30-0039/19

§1
Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okre$la warunki naboru i udzielania wsparcia w ramach projektu pt. ,Akademia ksztatcenia zawodowego -
program rozwoju uczniow Zespotu Szkét im. Powstaricow Wielkopolskich 1918-1919 r. w Krzyzu Wielkopolskim”.

Projekt jest realizowany przez Ustugi Szkoleniowe Maciej Perzyniski z siedzibg w 64-930 Dolaszewo, ul. Kasztanowa 51,
NIP 764-167-72-20, REGON 570282362, zwanego w dalszej czesci Regulaminu Liderem w partnerstwie z Powiatem
Czarnkowsko-Trzcianeckim, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkéw / Zespotem Szkét im. Powstacéw Wielkopolskich 1918-1919
w Krzyzu Wielkopolskim, ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 15, 64-761 Krzyz Wielkopolski, reprezentowanym przez Panig Dorote
Dziekan — Dyrektora Zespotu Szkét, zwanego w dalszej czesci regulaminu Partnerem.

Projekt jest wspdifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy
— tryb konkursowy, Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020.

Projekt jest realizowany od 1 wrze$nia 2020 roku do 30 wrze$nia 2022 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w powiecie
czarnkowsko-trzcianeckim.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie
72 uczniéw/uczennic (36K, 36M, 4 ON) Zespotu Szkét im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim -
w okresie od 01.09.2020 do 30.09.2022. Celem projektu jest rowniez zwigkszenie kompetencji’kwalifikacji
u 5 nauczycieli/nauczycielek (3K, 2M) Zespotu Szkét do 30.09.2022 oraz doposazenie 3 pracowni w sprzet niezbedny do
prowadzenia zaje¢ praktycznych.

Realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania Zespotu Szkot im.
Powstafncow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim w tym zakresie.

Biuro projektu:

— Lider: ul. Dabrowskiego 8, 64-920 Pita, biuro dostepne sq dla oséb niepetnosprawnych (podjazd, drzwi automatycznie

otwierane),
—  Partner: ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 15, 64-761 Krzyz Wielkopolski, osoby posiadajace trudnosci w poruszaniu sie
proszone sg 0 wczesniejszy kontakt z sekretariatem szkoty pod numerem telefonu 672564076 lub mail: sekretariat@zs-

krzyz.pl.
Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu projektu.
§2
Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja;

1.

2.
3.

N> e

Projekt — Projekt pt. ,Akademia ksztalcenia zawodowego - program rozwoju ucznidw Zespotu Szkét im. Powstancow
Wielkopolskich 1918-1919 r. w Krzyzu Wielkopolskim”, nr RPWP.08.03.01-30-0039/19.

Lider Projektu - Ustugi Szkoleniowe Maciej Perzyniski z siedzibg w 64-930 Dolaszewo, ul. Kasztanowa 51.

Partner Projektu - Zespdt Szkd&t im. Powstancéw Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu  Wielkopolskim,
ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 15, 64-761 Krzyz Wielkopolski.

Punkt Informacji i Kariery (PIK) - punkt $wiadczacy doradztwo zawodowe dla ucznidw, zlokalizowany
w Zespole Szkdt im. Powstarncow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim, ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 15,
64-761 Krzyz Wielkopolski.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Szkolenialkursy - nalezy przez to rozumie¢ kursy i szkolenia podnoszace kompetencje badz kwalifikacje zawodowe uczniow
oraz nauczycieli objetych wsparciem w ramach Projektu.

Staz zawodowy — organizowany u Pracodawcy 1-miesieczny staz, powigzany z kierunkiem nauczania, w ktérym ksztatci sie
uczen/uczennica. Staz bedzie odbywat sie na podstawie umowy z pracodawca zawierajacej podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz
dane opiekuna stazu. Zadania w ramach stazu beda wykonywane zgodnie z programem stazu.
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§3

Zakres realizacji Projektu
1. Projekt skierowany jest do 72 ucznidw/uczennic oraz 5 nauczycieli/nauczycielek Zespotu Szkot im. Powstaricdw Wielkopolskich
1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim.
2. Projekt polega na:

a. wsparciu 5 nauczycieliinauczycielek w realizacji doskonalenia zawodowego w formie: kurséw/szkoleri podnoszacych
kompetencje i kwalifikacje zawodowe, realizowanych zgodnie z przeprowadzong diagnoza potrzeb i indywidualnym
programem rozwoju zawodowego,

b. wsparciu 72 uczniéw/uczennic w zakresie doradztwa zawodowego,

c. organizacji dla 72 uczniéw/uczennic kurséw/szkolent pozwalajacych na zdobycie dodatkowych umiejetnosci i kompetencii
zwiekszajgcych szanse na rynku pracy,

d. realizacji stazy zawodowych dla 60 uczniéw/uczennic,

e. doposazeniu pracowni i warsztatow szkolnych.

3. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§4
Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Wsparcie dla ucznidw/uczennic zakwalifikowanych do udziatu w projekcie realizowane jest w formie doradztwa zawodowego,
szkoler/kurséw oraz stazy.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje:

— indywidualne badania predyspozycji zawodowych oraz porady edukacyjno-zawodowe (m.in.: diagnozowanie
zapotrzebowania ucznidéw/uczennic na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
wskazywanie uczniom/uczennicom zrédet dodatkowej informaciji na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie
zawododw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw, itd.) — okoto 10 godzin na ucznia/uczennice,

— warsztaty i treningi grupowe (m.in.: budowanie potencjatu zawodowego, przedsiebiorczos¢, asertywnos¢, prawo pracy,
prawo cywilne, zachowania na rynku konsumenckim, itp.) — 6 warsztatow w semestrze (kazdy warsztat trwajacy 8 godzin).

3. Kazdy uczen/uczennica (po wczesniejszym umowieniu - zapisy w Punkcie Informacji i Kariery - PIK) bedzie mégt skorzysta¢
z indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego, ktore bedzie prowadzone w PIK. PIK czynny bedzie 40 godzin w m-cu
w Zespole Szkdt im. Powstancéw Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim.

4. Szkolenialkursy - kazdy uczen/uczennica wezmie udziat w co najmniej jednym kursie trwajgcym 150 godzin, do wyboru
(érednio na jednego ucznia/uczennice przypadajg w projekcie dwa kursy), zgodnie z przeprowadzong przez doradce
zawodowego diagnozg potrzeb i preferencji zawodowych — uczen/uczennica bedzie skierowany/skierowana na indywiduaine
(lub grupowe, o ile wyniknie to z przeprowadzonej diagnozy) kursy i szkolenia uzupetniajace wiedze, do$wiadczenie lub
kwalifikacje konieczne do podjecia przysztego zatrudniania w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci:

a. tematyka szkolef/kursow dla ucznidw/uczennic kierunku technik elektryk to przyktadowo:
- kurs prawa jazdy kat. B,
- szkolenie z zakresu programowania sterownikéw PLC,
- szkolenie z zakresu projektowania i rysowania instalacji w programie komputerowym,
- kurs na wdzek widtowy + wymiana butli (wozki elektryczne i spalinowe),
- kurs spawania MIG/MAG, spawanie eklektyczne,
- kurs do 1kV + uprawnienia wysokoSciowe,
b. tematyka szkoleri/kurséw dla uczniéw/uczennic kierunku technik mechanik to przyktadowo:
- kurs prawa jazdy kat. B,
- kurs na wdzek widtowy + wymiana butli (wozki elektryczne i spalinowe),
- rysowanie i projektowanie w Auto CAD 2D/3D,
- szkolenie i programowania i obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC),
- kurs spawania MIG/MAG, spawanie eklektyczne,
- obstuga konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych (tokarka, frezarka),
- kurs do 1kV + uprawnienia wysoko$ciowe,
c. tematyka szkoler/kursow dla uczniow/uczennic kierunku technik spedytor to przyktadowo:
- kurs prawa jazdy kat. B,
- kurs na wdzek widtowy + wymiana butli (wozki elektryczne i spalinowe),
- czas pracy kierowcow,
- 0soba zarzadzajaca transportem drogowym rzeczy,
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- zasady prawidtowego zatadunku pojazdéw i mocowania tadunkéw,
- kurs z obstugi tachografu,
- przewozy nienormatywne,
- przewozy artykutow zywnosciowych szybko psujacych sie,
- konwencja CMR i miedzynarodowy list przewozowy,
- konwencja i karnet TIR,
- przewozy towardw niebezpiecznych (ADR) - kurs dla nadzoru.
5. Wyzej wymienione szkolenia/kursy dedykowane sg uczniom/uczennicom klas |-V w roku szkolnym 2020/2021, oraz nowym
rocznikom w roku szkolnym 2021/2022 ksztatcacym sie w zawodach: technik elektryk, technik mechanik, technik spedytor.
6. Kursy i szkolenia zawodowe odbywa¢ sie bedg w ramach czasu zaje¢ szkolnych - uczniowie/uczennice zostang
wystani/wystane na kursy/szkolenia lub tez kursy te organizowane bedg bezposrednio w szkole.
7. Kursy i szkolenia beda koriczyly sie egzaminem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
8. Uczestnikom/Uczestniczkom kurséw/szkolent zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, wyzywienie oraz pokryte zostang
koszty dojazdu na kurs/szkolenie w przypadku, gdy odbedzie si¢ poza szkofa.
9. Staze zawodowe - okres realizacji stazu to 160 godzin, za ktdére Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma wynagrodzenie
w wysokosci 2192 zt brutto.
10. Wsparcie dla nauczycieliinauczycielek realizowane jest w formie kursow/szkolen - kazdy z nauczycieliinauczycielek
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wezmie udziat w co najmniej jednym kursie w semestrze, do wyboru, zgodnie
z przeprowadzong diagnoza potrzeb:
a. tematyka kursu/szkolenia dla nauczyciela/nauczycielki kierunku technik elektryk to przyktadowo:
- szkolenie z zakresu programowania sterownikow PLC,
- szkolenie z zakresu projektowania i rysowania instalacji w programie komputerowym,
b. tematyka kursu/szkolenia dla nauczyciela/nauczycielki kierunku technik mechanik to przyktadowo:
- szkolenie z zakresu obstugi i pisania programéw dla tokarki numerycznej, frezarki numerycznej i wiertarki numerycznej,
- szkolenie z zakresu obstugi i pomiaréw dla wspoirzednosciowej maszynie pomiarowej,
- szkolenie i zdobycie uprawnien dla spawania MIG/MAG,
- szkolenie z obstugi programu np. Solid Edge,
c. tematyka kursu/szkolenia dla nauczyciela/nauczycielki kierunku technik spedytor to przyktadowo:
- Excel w finansach w branzy TSL,
- rachunkowo$¢ zarzadcza w logistyce,
- zatrudnianie cudzoziemcow i delegowanie pracownikéw w branzy TSL,
- certyfikowany kurs - specjalista ds. ksiegowosci w branzy,
- certyfikowany kurs - specjalista ds. kadr w branzy,
- VAT i CIT 2019 w branzy TSL,
- reklamacje w branzy TSL,
- zarzadzanie flotq samochodowg,
- obstuga klienta w pracy dysponenta.
12. Nauczycielom/nauczycielkom uczestniczacym w kursach/szkoleniach zapewnione zostang materiaty szkoleniowe, wyzywienie
oraz pokryte zostang koszty dojazdu na szkolenie.
13. Kursy/szkolenia beda konczyly sie egzaminem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
14. W ramach realizacji Projektu zostang doposazone pracownie szkolne:
a. elektryczna,
b. mechaniczna,
c. spedytorska.
§5
Warunki udziatu w projekcie
1. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze by¢:
A. UCZEN/UCZENNICA, ktory/ktéra w chwili zgtoszenia do projektu spefnia nastepujace kryteria i warunki:
a) zamieszkuje/uczy sie na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
b) jest uczniem/uczennica Zespotu Szkét im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim,
ksztatcacym/ksztatcaca sie w zawodzie technik elektryk, technik mechanik lub technik spedytor,
c) dostarczy do Biura Projektu Partnera (ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 15, 64-761 Krzyz Wielkopolski) wypetniony i podpisany
formularz rekrutacyjny, Deklaracje uczestnictwa w projekcie, O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, Zgode
rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie (w przypadku oséb niepetnoletnich) oraz Umowe uczestnictwa w Projekcie.
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B. NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA, ktory/ktora w chwili zgtoszenia do projektu spetnia nastepujace kryteria i warunki:

a) zamieszkuje/pracuje na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

b) jest nauczycielem/nauczycielkg zawodu w Zespole Szkét im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim na
kierunkach: technik elektryk, technik mechanik lub technik spedytor,

c) dostarczy do Biura Projektu Partnera (ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 15, 64-761 Krzyz Wielkopolski) wypetniony i podpisany
formularz rekrutacyjny, Deklaracje uczestnictwa w projekcie, O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych oraz Umowe
uczestnictwa w Projekcie.

§6
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie:
- w roku szkolnym 2020/2021 w terminie od 07.09.2020 r. do 17.09.2020 r.,
- w roku szkolnym 2021/2022 w terminie od 06.09.2021 do 16.09.2021 r.
przez Komisje Rekrutacyjng w sktad ktérej wejda: Koordynator Projektu i Wicedyrektor Szkoty.

2. Warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest ztozenie w Biurze Partnera Projektu poprawnie
wypetnionego oraz podpisanego Formularza zgtoszeniowego.
3. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu Partnera i Lidera oraz na stronach internetowych
www.zs-krzyz.pl i www.perzynski.eu.
4. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowac, wypemni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ listownie lub osobiscie do Biura
Partnera Projektu.
5. Uczestnik/uczestniczka projektu potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego/nig w Formularzu zgfoszeniowym sg
prawdziwe i zobowigzuje si¢ do bezzwtocznego informowania o kazdej ich zmianie.
6. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie:
- 72 ucznidéw/uczennic,
- 5 nauczycielilnauczycielek.
5. Zgloszenie uczestnictwa w Projekcie:
a) warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych oraz podpisanych
dokumentéw wymienionych w punkcie 2,
b) o przyjeciu decyduje spetienie warunkéw uczestnictwa w Projekcie:
- posiadanie statusu Nauczyciela/Nauczycielki zawodu w Zespole Szkdt im. Powstarncow Wielkopolskich 1918-1919
w Krzyzu Wielkopolskim na kierunku technik elektryk, technik mechanik, technik spedytor,

lub
- posiadanie statusu Ucznia/Uczennicy w Zespole Szkét im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu
Wielkopolskim, ksztatcacego sie w zawodzie technik elektryk, technik mechanik, technik spedytor.
6. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

a) podpisanie przez Kandydata/Kandydatke Deklaracji uczestnictwa, O$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz Umowy uczestnictwa w Projekcie,

b) zaakceptowanie przez Kandydata/Kandydatke niniejszego Regulaminu,

c) dostarczenie Zgody rodzicdw/opiekundéw prawnych na uczestnictwo w Projekcie, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest
osoba niepetnoletnia.

7. W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani uczniowie/uczennice oraz nauczyciele/nauczycielki
niepetnosprawni/niepetnosprawne (5 punktdw) oraz osoby w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej, w tym osoby
zamieszkujace na obszarach wiejskich (DEGURBA 3) zamieszkujacy na terenie wiejskim oraz pochodzacy z rodzin
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej (15 punktow).

8. Za ocene motywacji kandydata/kandydatki do wzigcia udziatu w projekcie przyznane zostang punkty (0-5 pkt).

9. Na podstawie uzyskanej punktacji zostanie stworzona lista rankingowa.

10. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci Kandydatéw/Kandydatek na liscie decydowaé bedzie
Koordynator Projektu.

11. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Partner Projektu poinformuje Uczestnika/Uczestniczke Projektu drogg mailowg lub
telefoniczna, przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia przewidzianej dla danego/danej Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

12. Sposrod Kandydatéw/Kandydatek zgtaszajacych udziat w Projekcie, ktdrzy/ktére z powodu wyczerpania limitu miejsc nie
zakwalifikowali/zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie zostanie utworzona lista 0s6b rezerwowych.
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Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji osoby wcze$niej
zakwalifikowane;.

Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata/kandydatki z listy rezerwowej podejmuje Koordynator Projektu.

W roku szkolnym 2020/2021 do Projektu zostanie zakwalifikowanych 36 uczniéw/uczennic i w roku szkolnym 2021/2022 -
36 uczniéw/uczennic.

W doradztwie zawodowym, w warsztatach oraz w kursach/szkoleniach wezmie udziat 72 uczniéw/uczennic.

W stazach wezmie udziat 60 uczniéw/uczennic (30 ucznidw/uczennic w roku szkolnym 2020/2021 oraz 30 uczniéw/uczennic
w roku szkolnym 2021/2022), zakwalifikowanych przez doradce zawodowego na podstawie przeprowadzonej diagnozy
edukacyjno-zawodowe;j.

Dostep do Projektu bedzie zapewniony z zachowaniem réwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminaciji, w tym dla osob
niepetnosprawnych.

Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurach Projektowych.

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla niego/niej formach wsparcia,

—  potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

— uczestnictwa w egzaminach, umozliwiajacym uzyskanie certyfikatow/zadwiadczen,

— odbioru zaswiadczen/certyfikatow, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach,

—  wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowe] realizacji

Projektu w czasie jego trwania.

Frekwencja na zajeciach nie moze by¢ nizsza niz 80% godzin dydaktycznych. Nieobecno$¢ powyzej 20% godzin dydaktycznych
nieusprawiedliwionych stanowi podstawe do skre$lenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikdw/uczestniczek Projektu.

Lider Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do uzyskania zgody Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie.

Koordynator wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje skreslony/skre$lona z listy uczestnikéw/uczestniczek w przypadku:

—  przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora na

kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

—  zZtozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

—  rezygnacji z nauki lub pracy w Zespole Szkét im. Powstaricow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim.
W miejsce osoby skreslonej z listy uczestnikow/uczestniczek projektu, zostanie zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowej
uczestnikow/uczestniczek.

Dla Uczestnikéw/Uczestniczek projektu istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich, jak tlumacz jezyka
migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig
powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu).

§8

Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
Uczestnik/Uczestniczka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co po$wiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie podaé Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do wprowadzenia w systemie
SL2014.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.
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§9

o=

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania moze nastapi¢ z waznej uzasadnionej przyczyny i wymaga
zZtozenia pisemnego o$wiadczenia.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Lider Projektu moze Zada¢, aby
Uczestnik/Uczestniczka Projektu przediozyt/przedtozyla zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego/jej
rezygnacie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, na jego/jej miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
Lider Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw w przypadku naruszenia
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§10
Postanowienia kornicowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Lidera Projektu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sig z Regulaminem Projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurach Projektowych oraz na stronach internetowych www.zs-krzyz.pl i www.perzynski.eu

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

\ /| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOROLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny ok

Strona 6


http://www.zs-krzyz.pl/
http://www.perzynski.eu/

